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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
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ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

M.E.B. Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki
Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
dogrultusunda okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve 6gretimimizde yer
alan  onceliklerimizin belirlenmesi, kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak
zorunda oldugumuzun gostergesi olan 2019-2023 stratejik planlama
calismalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Necip Fazil Ortaokulu Midirligiti, Turk Milli egitiminin temel amaglar:
dogrultusunda Ulkemize nitelikli bireyler yetistiren, bilimsel yoéntemler ve ortak

akil temelinde yirittigti ve sonuclandirdigl calismalarla egitim-6gretime
etkinliklerine dinamizm katan bir kurumdur.

Bu stiregte ztimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama
stirecinde yapilan tim calismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmis ve
olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu cercevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da
goruslerini iceren 6zgiin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir.Bu stirecte galisanlarin bireysel ¢alisma planlarmi da yapmalar:
uygulamalardaki verimi artiracaktir.Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim calisma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte
"calisma planlar1" hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasini kolaylastirmis ve
okulumuza ayr1 bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tizerine insa edilmis olan bu plan;
ayn1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak, cevreye karsi duyarli olmak ve diger okullara 6rnek
olmak gibi misyonlar1 da icermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha gok
destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas:
olacaktir.Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plani hayata gecirecek olan personeline ve
ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza stikranlarimi sunuyorum.

Erhan EKEN
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyads Unvani Adi1 Soyads Unvani
Erhan EKEN Okul Mudiiri Musa HAN Miidir Yardimcis
Aydin CALISKAN Mudiir Yardimcist Deniz TURAN Ogretmen
Yasin TASTAN Ogretmen H.ibrahim AYDEMIR Ogretmen
Mehtap KAYA Okul Aile Birligi Baskani Osman EKER Ogretmen
Giilden GULYUZ Okul Aile Birligi Kurulu Uyesi Osman AYDIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda, 6-14 yasindaki cocuklarin, ilkégretim mevzuatinda 6ngoriilen temel egitimini vermeyi, Is-
Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi ve bunlarimn btinyesinde olusturulan attlye dersleri aracilifiyla 6grencilere el becerisi kazandirmak ve mesleki
egitime yoneltmek ve her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli bilgi, beceri, davranis aliskanliklar: kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek amactyla “Bademlik Ilkokulu’ olarak hizmete baglamistir. 1978 yilinda Bademlik ilkokulu olarak
acilmistir.20/12/1982 tarihinde “Dogus Temel Egitim Okulw’, 25/08/1983 tarihinde ‘“Dogus Ilkégretim Okulu’ olarak ad1 degistirilmistir.

[limiz Milli Egitim Genglik ve Spor Mud{irligt [l Danisma Kurulu “Milli Egitim Bakanligina Bagli Her Derecedeki Resmi ve Ozel Ogretim
Kurumlarma Ad Verme Yonetmeligi” geregince toplanarak, 24/04/1986 Tarih ve 316/4730 Sayili Oluru ile Kegisren flcesi “Dogus Ilkogretim
Okulu” isminin yerine “Necip Fazil Ilkégretim Okulu” olarak degistirilmesini uygun gormiis; 03/09/1986 tarihinde de okulumuzun ad: “Necip
Fazil Ilkégretim Okulu’ olarak degismistir. Okulumuz su anki ismini Biiyiik Ustat, sair ve yazar Necip Fazil Kisakiirek’ten almistir. Daha énce
temel egitim ve 6gretim okulu olarak etkinlik gosteren okulumuz “ilksgretim Yasas1” gercevesinde 8 yillik ilkogretim okulu haline
dontstiirtilmiistiir. 6287 sayili yasa ve Ankara Valiliginin 04/06/2012 tarih ve100/41318 sayil: yazisi ile kurumumuz ilkokul+ortaokul birlikte
olmus ve Necip Fazl ilkokulu ve Necip Fazil Ortaokulu adini almistir. Tam giin egitim- 6gretim yapan okulumuz 2008- 2009 Egitim-Ogretim
yilinda, 6grenci mevcudunun artmasi sebebiyle ikili 5gretim yapmaya baslamistir.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda ise Necip Fazil [lkokulu ad1
ile ilkokul kismu ortaokul biinyesinden ayrilarak kendi binasina tasinmistir ve Necip Fazil Ortaokulu miistakil muidiirliige ge¢mistir.

Okulumuz binasinin eski olmasi ve ikili egitimden tam giine gecilmek istenmesi nedenleri ile 2018 Subat ayimnda binamiz yikilmaistir. Yerine
32 derslikli modern binasinin yapimi hala devam etmektedir. 2018-2019 Egitim -Ogretim yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 50 6gretmeni, 4
hizmetlisi, 1 gtivenlik gorevlisi ile 25-30 kisilik smiflarda, 850 6grencisi ile disiplinli bir ortamda ahlakl, egitimli, yurttaslik bilincine sahip
bireyler yetistirmek amaciyla egitim- 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Kecioren
Adres: Bademlik Mh. Bademlik Yolu Cd. No73 06300 Cografi Konum (link) 40°00'49.7"N 32°52'15.7"E
Kecivren/ Ankara
Telefon Numarast: | 03125807669 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 724955@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://necipfazilortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724955 Ogretim Sekli: Ikili (Tam Giin/1kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.1978 Toplam Calisan Sayis1 60
Kiz 417 Kadm 42
Ogrenci Sayist: FErkek 436 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13
Toplam 853 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis 116 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 39,42 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi S5yl



http://necipfazilortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 8 38 46
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 16 45 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 7 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 5600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 425

Kantin (m2) 106

Tuvalet Sayis1 65




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 16 32 7/A 15 15 30
5/B 15 15 30 7/B 14 16 30
5/C 15 14 29 7/C 13 17 30
5/D 16 13 29 7/D 16 14 30
5/E 17 14 31 7/E 14 17 31
5/F 15 14 29 7/F 14 14 28
5/G 14 13 27 7/G 13 15 28
6/A 14 14 28 7/H 14 13 27
6/B 15 13 28 7/1 12 16 28
6/C 15 14 29 8/A 15 15 30
6/D 14 14 28 8/B 16 13 29
6/E 17 11 28 8/C 17 14 31
6/F 14 14 28 8/D 16 13 29
6/G 14 14 28 8/E 15 14 29
5/A HAFIF 1 0 1 8/F 16 15 31
ZIHINSEL
?
ZIHINSEL ZIHINSEL
6/A ORTA 1 0 1
AGIR ZIHINSEL
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayist

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2017 1.705.656,33 1.695.000,33
2018 1.975.256,68 1.973.398,66

11



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLiGi

\ - \
L OKUL
OGRETMEN : MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda 6grencilerimiz igin anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak
ogrencilerimizin girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 380 6grencimiz katilmistir. Anket sorular: ve 6grencilerimizin yanitlari asagida

listelenmistir.
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,83 96,67

2 Okul mudur ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,25 85,00

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,00 80

4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,25 85

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,92 98,33

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 4,08 81,67

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,83 96,67

8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,08 81,67

9 Teneffuslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 4,92 98,33

10 Okulun ici ve digl temizdir. 4,92 98,33

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gavenlidir. 5,00 100

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,75 95,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,53 90,51

Ogrenci anketi sonuglarma gore, okul caliganlariyla iletisim,derse uygun arag ve gereg kullanimi ve giivenilirligi “ giiclii yonler; okulun ig

ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar

cikmaktadir.

AT

1y

ilestirmeye agik alan” olarak sonucu
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda 6gretmenlerimiz i¢in anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak

ogretmenlerimizin girmeleri istenmistir. Anket sorular1 ve 6gretmenlerimizin yanitlar: asagida listelenmistir.

NECIP FAZIL ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,69 93,88
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100
3 Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 100
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérurim. 5 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 100
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 100
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 4 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 5 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i digtincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 5 100
11 Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 5 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim. 5 100

GENEL DEGERLENDIRME 4,82 96,45




Ogretmenlerimize yapilan anket sonuclarina gore, okulun calisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip

olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticli yonler”olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda velilerimiz igin anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak velilerimiz

girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 150 velilerimiz katilmistir. Anket sorular1 ve velilerimiz yaritlar1 asagida listelenmistir.

NECIiP FAZIL ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,43 88,57
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,57 91,43
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,57 91,43
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,57 91,43
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,57 91,43
6 Okulda yabanci kisilere kargi glvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,43 88,57
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,71 94,29
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 4,57 91,43
10 Okul, teknik arag ve gereg yonlinden yeterli donanima sahiptir. 4,71 94,29
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,71 94,29
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,57 91,43
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,57 91,43
GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91,65




Velilerimize yapilan anket sonuclarina gore, okulda alman kararlarin velilerin gortisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi
ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gerec yoniinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorular:

iceren alanlar gticlii yonler olarak kabul edilmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okul calisanlariyla iletisim,derse uygun arag ve gere¢ kullanimi ve gtivenilirligi “gticlti yonler; okulun i¢
ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi
Calisanlar Okulun calisanlarma kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin sehir merkezinde ve yeni yapilmis olmasi

Donanim

Okulumuzda fen, bilisim laboratuari ve konferans salonunun olmasi

Biitce

Kantin kirasi, Okul Aile Birligi Destegi

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin gortistiniin alinmas:

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak

kullanilmasa.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akallr telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik déoneminin
etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararh aliskanliklar: edinmeleri.

Calisanlar Okulda yapilan ¢alismalara tam anlamiyla katilmamalari, verilen gorevi benimsememeleri,

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katihminin azlig1 ve ¢ocuklarina gerekli

rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:

Bina ve Yerleske

Okulda spor faaliyetlerinin gerceklestirilecegi alanin yetersizligi bahcesinin darligi, smif sayisimin yetersiz

olusu
Donanim Fen lab. Ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi
Bitce Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi, ayliksiz izne ayrilan temizlik

hizmetleri personelinin yerine okul aile birligi biitcesinden eleman calistirilma zorunlulugu

[letisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1-18 yasindan kuguk herkesin (6grencilerin) sosyal glivence kapsamina alinmasi.
2- Bakanhgimizin Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3- Bakanhgimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali moduler egitim sistemine gegilmesi
4-TUBITAK Bilim projelerinin tesvik ediimesi.

Ekonomik Hayirsever vatandaglardan yardim ve gevre olanaklarinin en iyi sekilde degerlendirlimesi.

Sosyolojik 1-Buylk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug oraninin diger yerlesim
alanlarina oranla dusuk olmasi
2-Bulundugumuz beldenin tarihi ve asiklar diyari olmasinin zenginligi.

Teknolojik 1-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

2-Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen gun daha artirilmasi hususundaki gabalar
2- Uluslararasi gocuk haklarina yonelik yasal duzenlemelerin, kurallarin geligtiriimesi

Ekolojik

1- Dlnyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
2- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
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Tehditler

Politik 1.Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla
ilgili olarak yeterli arag gere¢ ve materyal bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulasilamamaktadir.
2. Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolayl tam 6grenme konusunda sikintilar
yasanmaktadir.

3.0grencilerimizin farkli ihtiyaclarina érnegin bilgisayar,kitiphane ,spor salonu vb cevap vermekteyiz
ancak okul mevcudumuzdan dolayi sikinti yaganmaktadir.

Ekonomik Velilerin birgogunun 6zel sektérde galistigindan ekonomik durumunun degiskenligi

Sosyolojik Parcalanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesine paralel olarak artan tehditlerle beraber 6grenci ve velilerin bu konuda yeteri
kadar bilgi ve donanima sahip olmamasi

Mevzuat-Yasal Ikégretim Kurumlari yénetmeliginin égrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Hava Kirliligi acisindan koétd durumda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Bilim proje yarismalari igin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

2
3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.
4
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Tum smiflarimizi teknolojik agidan eksiksiz hale getirmek.

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar géormesini engellemek.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla

2

3 Okul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlart hazirlamak.

4

> yiriitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Zengin gecmisinden aldig: giicle, kendisine emanet edilen 6grencilerin bireysel farkliliklariny, ilgi, yetenek ve becerilerini kesfederek; 6ziinde

var olan potansiyeli aciga ¢ikarabildigimiz bireyler yetistirmek
VIZYONUMUZ

Ulkeye yararli bir birey olmanin gelistirilmesinin okuldan bagladiginin bilincinde olarak gelisimini tamamlamis miireffeh bir Tiirkiye icin daha
cok calisip cagdas tilkeler diizeyinde bir egitim uygulayarak, 6grencilerimizi ve ¢evremizi bilgilendirmek, egitimlerini gerceklestirmek, kendileri

ve tilkemiz igin yararh bireyler olmalarmi saglamaktir.

"Basariya giden yol bizimle baslar.."
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Cagm beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.

2) Demokratik bir ortamda egitim veririz

3) Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.

4) Tam donaniml binamizla; gtivenli ortam, gtivenli gelecek.
5) Egitimimizin temeli disiplinimizdir.

6

N

Elestiri ve uyarilar1 kurum kiilttirtine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

o0

Bireysel basar1y1 degil okulun basarisin1 hedefleriz.

O

)
)
)
)
)
) Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.
)
)
) Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.

0

10) Biz stirekli olarak, yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

11) Degisim, mitkemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir.

12) Deneyimlerimiz degisimi goze almamiza yardim eder.

13) Ogrenci merkezli egitim; Okul merkezli yonetim anlayis1 benimseyerek 6grenci basarisini temel aliriz.

14) Okul kiiltiiriimiiz, farkimizdair.

)
)
)
)
)
15) Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢ noktamizdir.
16) Ogrenmeyi dgrenen, analitik diisiinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistiririz.
17) Veli ve 6grenci portfoytimiizle gelecekten umutluyuz.
18) Kaliteli ve dinamik kadromuzla egitimde sinerjiler yaratiriz.
19) Gegmisteki basarilarimiz gelecegimizin teminatidir.
20) Yaratici fikirler, ekip ruhumuzda gizlidir.

)

21) Okulumuz tarihle ici ige, 6grencilerimiz tarihle bas basa.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
eba kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.11lb Ozel Egifci-I.I}e ihti.yac?l olan dgrencilerin veya 6zel 41 41 3 45 48 50
yetenekli 6grencilerin sayisi (say1)
Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara katilan
PG.1.1.c. 0 20 25 30 35 40

ogrenci sayisi(say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 .O.kulun ozel egltlm? 1ht1y.ag. duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi Aydin CALISKAN 1 EYLUL-14 HAZIRAN 2019
i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
. Aydm CALISKAN 1 EYLUL-14 HAZIRAN 2019
1.1.2 [ Destek Egitim Odasi agilacaktir.
113 Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi icin islemler [ Aydmn CALISKAN 1 EYLUL-14 HAZIRAN 2019
o yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan ogrencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG12.a Bir egitim ve ogretu}tdonejmmde %0 glin ve tizeri %2 %2 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.b Bir egitim ve 6gretim donerr.l.lvnde 20 glin Vf tizeri %36 %36 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin calismalar
1.2.1. Aydin CALISKAN Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
1.2.2 }]?afe};/lell:;:ftlllrk yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ttim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu giicii dogru ve
yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (sayz1) 5 20 30 40 50 60
PG.2.1.b LGS puan ortalamalarinin bir nceki yil ile 300,00 305.00 210,00 315.00 320.00 325,00
karsilastirilmasi (sayz1)
PG.2.1.c. ?;:;:;a hazirlik i¢in yapilan deneme simavlari sayist 5 4 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul Rehberlik Servisince LGS simnav sistemini her yoniiyle tanitan smif

2.L.L. caligmalar1 yapmak.

Rehberlik Servisi

Her yil Eylul-Aralik Aylar

“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandiric1 [ Rehberlik Servisi

2.1.2 calismalar yapmak. Her yil Eyliil-Aralik Aylar
Son smiflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrar: Aydm CALISKAN
21.3 Yil boyunca
ve test calismasi yapmak.
i i Aydin CALISKAN
214 91(111 b.unyesmde deneme smavlar1 yapmak, sonuglar1 okul panosuna asarak | Aydm CALIS Yil boyunca
ogrenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.
Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Sportif faaliyetlere basvuran 6grenci sayisi(say1) 150 200 250 250 300 300
PG.2.2.b Lisansli d@renci sayisi(say1) 20 25 30 35 40 50
PG.2.2.c. Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2.
N 0 0 1 2 3 4
ve 3. Liikler) (say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmasi icin duyurular yapmak Beden Egitimi Ogretmenleri Her yil Eylil-Ekim Aylar1
222 Yetenekh ogrencﬂ(?rl- ye.tel.leklerl . (?lduugu alanlara yonlendirmek ve o Beden Egitimi Ogretmenleri Her yil dénem boyunca

alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.2.3 Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Musa HAN Her yil mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Yarigmalara bagvuru sayisi 2 5 7 9 12 15
PG.2.3.b Yarismalarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3.
2.3. i 0 0 1 2 3 5
Liikler) (say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalaria 6grenci katilimin artirilmasi igin . .
2.3.1. Tiirkge Ogretmenleri Her yil dénem boyunca
duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o .. i
2.3.2 ] T o Ttirkce Ogretmenleri Her yil dénem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.3.3 Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Miidiir Yardimcisi Her yil mayis ayinda
Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak
PG.24.a . 30 30 30 30 30 30
projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere
PG.24.b 0 5 6 7 8 9
basvuru sayisi(sayz)
Egitimde Yenilikgilik Odilleri i¢in hazirlanacak proje
PG.24.c. 0 1 2 3 4 5
sayisi (say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisin ve

2.4.1. i Ttibitak Okul Yiiriittictisti Her yil Eyliil-Kasim Aylar
niteligini artirmak
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisin ve niteligini ili ; .

242 ) y & lieun Blhmlerl.ve Teknoloji Tasarim Her yil Eyliil-Ocak Aylari
artirmak Ogretmenleri
Egitimde Yenilikgilik Odyilleri icin hazirlanacak projelerin sayisini ve i ; i

243 Fen Bilimleri ve Teknoloji Tasarmm Her yil Ocak-May1s Aylart

niteligini artirmak

Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITEStratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Tiim smiflarimizi teknolojik acidan eksiksiz hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders islenen tiim siniflarimizda akilli tahta bulunma
PG.3.1.a . 0 0 0 0 0 0
orani(ytizde)
PG.ALb Fen laboratuvarinda eksik bulunan malzemelerin
o eksikliklerinin giderilme oranlari(Yiizde) %50 %60 #70 %80 %90 %100
Robotik Kodlama Sinifi olusturulmasi igin gerekli
PG.3.1.c. . .. %0 %20 %40 %60 %80 %100
malzemelerin tamamlanma oranlari(Yiizde)
PG.3.1.d. Bilisim Te1'<n(.)lo]11er1 ve Yazilim Dersi siifinda 0 20 1 » 23 o
bulunan bilgisayar sayisi(sayz)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Okul tasinmast sebeblyle ‘}.’?a'Zl smlfla.rlmlza yetmeyen akilli tahtanin eksik Miidiir Yardimeist Mayis 2019
smniflarimiza kurulabilmesi icin gerekli bagvurular: yapmak

312 FeI-'l Lal.)aratuvarmda eksik bulunan malzemelerin tespit edilerek temin Fen Bilimleri OOgretmenleri Her yil Eylil Ayinda
edilmesi konusunda calismalar yapmak.
Okulumuzda Robotik Kodlama Siufi  olusturulmas: igin gerekli|Bilisim Teknolojileri ve Yazilim .

3.1.3 . . - . Her y1l Dénem Boyunca
malzemelerin tespitinin yapilarak sponsor bulunmasi ¢alismalar1 yapmak. Ogretmeni

314 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Smifinda bulunan kullanilabilir bilgisayar ]%111@11’11 Teknolo]llen ve Yazilim Her yil Dénem Boyunca
say1sini artirmak Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarim1 korumak, zarar géormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin
PG.3.2.a 0 1 1 1 1 1
¢alismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini yapmak.

3.2.1. Hizmetliler Her yil Dénem boyunca
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin galismalar yapmak.

3.2.2 Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k ve

3.2.3 su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi i¢in | Miidiir Yardimcisi Subat 2019
uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar: hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a .. 1 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 4 6 8 10 10 10
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiyag duyduklari hizmet ici egitimlerin
duyurulmasi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Ders programi ve ntibetlerle. ilgili taleplerin imkanlar olctistinde esitlik Miidiir Yardmeist Her yil Eylil Ayinda
ilkemizi bozmadan degerlendirmek
3.3.2 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmast Midiir Yardimcist Her yi1l Dénem Boyunca
333 Calisanlarin  ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardmeist Her yil Dénem Boyunca

duyurularin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda

PG.34.a Ogretmen, yonetici veya dis katilime1 yoluyla verilen 3 10 15 16 17 18
seminer sayisi(say1)
Velilere gesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek

PG.3.4.b i¢in brostir, mektup vb. hazirlanan materyal 0 1 2 3 4 5
say1si(say1)

PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayz1) 155 200 250 300 350 400
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcist Her y1l dénem boyunca
34.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu igler tutmak. Midiir Yardimcist Her yi1l dénem boyunca
3.4.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Her yil dénem boyunca

Stratejik Hedef 3.5. Saglhk ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik
edilmesi amaciyla yiirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

PG.3.1.a cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma %75 %80 %85 %90 %95 %100
oranlari(ytizde)
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve

PG.3.2.b puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin %75 %80 %85 %90 %95 %100
tamamlanma oranlari(ytizde)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde bulunan

3.1.1. maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli olan malzemelerin teminini Miidiir Yardimcisi Her y1l donem boyunca
saglamak.
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan

312 maddelerin tamamlanmasi i¢in gorevli olan personelin egitimi saglamak. Midtir Yardimcrst Her yil dgnem boyunca
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde

3.1.3 bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli olan malzemelerin teminini | Midiir Yardimcis Her yil dsnem boyunca
saglamak.
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

3.1.4 bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gorevli olan personelin egitimi Miidiir Yardimcist

saglamak.

Her yil dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TOPLAMIKAYNAK | 2.961.193,00 3.384.93972 | 3.734787,73  4.148.228,74  4.602.87461 | 18.832.023,80

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Biitge 2.938.393,00 3.358.877,04 3.706.031,37 4.116.289,04 4.567.434,32 18.687.024,76
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 22.800,00 26.062,68 28.756,37 31.939,70 35.440,29 144.999,04
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 2.961.193,00 3.384.939,72 3.734.787,73 4.148.228,74 4.602.874,61 18.832.023,80
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam

AMAC 1 650.320 743.381 820.212 911.010 1.010.856 4.135.779
Hedef 1 650.320 743.381 820.212 911.010 1.010.856 4.135.779

AMAC 2 266.584 304.732 336.227 373.447 414.377 1.695.367
Hedef 1 345.945 395.450 436.321 484.622 537.737 2.200.075
Hedef 2 586.860 670.839 740.173 822.110 912.214 3.732.196
Hedef 3 245.509 280.642 309.647 343.925 381.620 1.561.344

AMAC 3 140.807 160.956 177.592 197.251 218.870 895.477
Hedef 1 46.607 53.277 58.783 65.291 72.447 296.405
Hedef 2 94.199 107.679 118.809 131.961 146.424 599.072
AMAC TOPLAM 2.414.852,89 | 2.760.418,34 | 3.045.719,40 | 3.382.880,53 | 3.753.644,24 15.357.515,41
Genel Yonetim Giderleri 546.340,11 624.521,38 689.068,34 765.348,20 849.230,36 3.474.508,39
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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